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TToomm  FFll iicckk  
Travels from: Washington Fee Range: $10,001 - $15,000 

Following his successes as an NFL quarterback, Rose Bowl Champion, Pac‐10 
Conference ʺPlayer of the Yearʺ; Tom Flick now applies his winning ways as a 
dynamic and highly sought‐after speaker to companies that include Microsoft, 
Marriott, Starbucks, Merrill Lynch, Ritz‐Carlton Hotels, Shell Oil, Boeing, NAPA 
Auto Parts, Safeco Insurance and the US Army Rangers. 

Tom draws on his exceptional ability to communicate clear business solutions 
with humor, wit and razor‐sharp insight as he addresses over 70,000 men and 

women each year on high performance strategies for leadership, teamwork, change, and personal growth. 
With a gift for connecting with listenersʹ hearts as well as their heads and habits, Tom helps create more 
effective leaders. 

 

Serving leading companies in financial, health, technology, educational, manufacturing, and service 
fields, Tom expertly helps organizations define their vision, raise employee morale, improve customer 
service, increase teamwork and communication skills, help manage change more effectively, and develop 
leaders and leadership teams.  

As President of Tom Flick Communications and Outlook Consulting Group, Tom understands that 
people, not programs, help organizations change and grow. Meeting the challenges of todayʹs business 
environment requires a committed workforce, and providing solutions that allow people to become peak 
performers both personally and professionally increases success and impacts the bottom line. Tom Flickʹs 
achievements and experience in the highly competitive worlds of professional sports and corporate 
America give him a keen insight into success. 

 

Most Requested Programs...  

• Living Leadership: Leading People to Excellence 

• Leading Legacy Teams: Achieving Top Team Performance  

• Get to Your ʺGoʺ Side: Release Your Brakes ‐ Accelerate Your Growth  

• The Heart of a Champion: Maximizing Human Performance  

 


